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1. Bakgrund

Skolan har under manga ar haft i uppdrag att forebygga och aktivt motverka all
form av mobbning och krankande behandling. 2006 tradde lagen mot
diskriminering och krankande behandling i kraft vilket medforde att skolornas
ansvarsskyldighet 6kade ytterligare. Skolan har darfor skyldighet att varje ar
utarbeta en plan mot krankande behandling/en likabehandlingsplan i enlighet
med den diskrimineringslag som tradde i kraft den 1januari 2009. Denna stadgar
att aven eleverna ska involveras i arbetet vid upprattande, uppfoljning, utvardering
och omarbetning av en saddan plan. Personalens och elevernas medverkan ar viktig,
eftersom kunskap, delaktighet och engagemang 6kar ansvarstagandet och ger
mening och kraft i arbetet att skapa ett gott arbetsklimat och en saker milj6 for
alla.

Skollagen 6 kap 6 § stadgar att:

"Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje sdrskild verksamhet bedrivs
ett mdlinriktat arbete for att motverka krdnkande behandling av barn och elever.”

Skollagen 6 kap 8 § stadgar att:

"Huvudmannen ska se till att det varje dr upprdttas en plan med en 6versikt 6ver de
datgdrder som behovs for att forebygga och forhindra krdnkande behandling av barn
och elever. Planen ska innehdlla en redogorelse for vilka av dessa dtgdrder som avses
att pdaborjas eller genomforas under det kommande dret. En redogérelse for hur de
planerade dtgdrderna har genomforts ska tas in i efterfoljande drs plan.”

2. Syfte

Alla elever skall kunna kdnna sig trygga i skolan och bemoétas och behandlas med
respekt. Skolan har darfor skyldighet att vidta atgarder for att framja en god
arbetsmiljo. Skolan ska dessutom forebygga och forhindra att elever utsatts for
diskriminering, trakasserier och annan krankande behandling. Skolan har att agera
sa snart nagon ur personalen fir kinnedom om att en elev kanner sig
diskriminerad eller utsatt for trakasserier eller annan krankande behandling.
Skolan ska da utan drojsmal utreda vad som héant och vidta atgarder for att
forhindra fortsatta krankningar.
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3. Rutiner for information till skolans huvudman

Skolledningen ansvarar for att anmalningar och misstankar om krankande
behandling utreds. Skolledningen ansvarar aven for att skolans huvudman
informeras samt halls I6pande underrattad om arendets gang.

4. Skolledningens stallningstagande

Vi arbetar tillsammans for att starka gemenskapen och betonar alla manniskors
lika varde. Pa Furulundsskolan verkar vi for nolltolerans gdllande all form av

mobbning, diskriminering eller annan krankande behandling.

5. Personer som omfattas av planen mot diskriminering och
krankande behandling

Denna plan giller for och omfattar samtliga elever och samtlig personal, saval
larare som Ovrig personal, pd Furulundsskolan i S6lvesborg.

6. Gemensam vision

Skolsituationen for Furulundsskolans elever skall praglas av trygghet,
engagemang, framtidstro och personligt ansvar. Furulundsskolan skall vara en
frizon mot krankande behandling, varfor nolltolerans skall vara en sjalvklarhet.

7. Lagar och forordningar

Skolans arbete mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling utgar
fran ett stort antal lagar, forordningar och policydokument, namligen:
FN:s barnkonvention

Skollagen (2010:800)

Gymnasieférordningen

Laroplan for gymnasieskolan

Diskrimineringslagen (SFS 2008:567)

Brottsbalken

Arbetsmiljolagen

Solvesborg Bromolla kommunalférbunds arbetsmiljopolicy
Furulundsskolans arbetsmiljopolicy

Furulundsskolans lokala arbetsplan

Furulundsskolans ordningsregler
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8. Diskrimineringsgrunder

Diskrimineringslagen (2008:567) har till andamadl att motverka diskriminering,
trakasserier och annan krankande behandling samt att framja lika rattigheter och
mojligheter. Diskrimineringsgrunderna ar foljande sju:

kon

konsoverskridande identitet eller uttryck

etnisk tillhorighet

religion eller annan trosuppfattning

funktionsnedsattning

sexuell laggning

alder

Diskrimineringsombudsmannen (DO) definierar diskrimineringsgrunderna enligt
foljande:

Kon:

Kvinnor, man och transsexuella kan bli diskriminerade pa grund av kon. En person
som ar transsexuell kan vara ndgon som vill andra kon eller som har andrat kon.
Det ar forbjudet att diskriminera ndgon pa grund av kon.

Konsoverskridande identitet eller uttryck:

Min identitet ar min bild av mig sjalv. Den som inte kanner sig som man och inte
heller som kvinna har en identitet som ar konsoverskridande. DO anvander ordet
konsidentitet. En transperson har en konsidentitet som 6verbryggar de vanliga
granserna. Det ar forbjudet att diskriminera en transperson. En man som klar sig
som en kvinna ska inte behandlas annorlunda. En kvinna som klar sig som en man
ska inte heller behandlas annorlunda. Det kan vara diskriminering.

Med konsoverskridande identitet eller uttryck menas alltsd att ndgon inte
identifierar sig som kvinna eller man, alternativt att man genom sin kladsel eller
pa annat satt bryter mot samhallets normer kring konsidentitet och konsuttryck.
Diskrimineringsgrunden har inget samband med sexuell laggning.

Etnisk tillhorighet:

Jordklotet ar fullt av manniskor. Vi kommer fran olika lander, olika nationer. Vi
har olika nationaliteter till exempel finlandare, svenskar och polacker. Alla
manniskor har olika hudfarg. Vi kommer fran olika kulturer. Vi kan tillhora olika
folk och bo i samma land. Det kan kallas att vi har olika etniska bakgrunder. I
lagen kallas det for etnisk tillhorighet. Till exempel har samer sin etniska
tillhorighet och romer har sin etniska tillhorighet. Alla manniskor har en eller flera
etniska tillhorigheter. En manniska kan till exempel vara bade same och svensk.
En annan mdnniska har sin etniska bakgrund i Afrika, men ar fodd i Sverige. Alla
manniskor har en eller flera etniska tillhorigheter. Alla manniskor kan darfor bli
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utsatta for etnisk diskriminering. Om du behandlar en manniska annorlunda for
att du tycker att hen ar annorlunda kan det vara diskriminering. Det ar forbjudet
att diskriminera nagon pa grund av etnisk tillhorighet.

Religion eller annan trosuppfattning:

Det ar forbjudet att diskriminera pa grund av religion eller tro. Kristendom och
islam ar exempel pa religioner. En annan trosuppfattning kan vara ateism. Den
som dr ateist tror inte pa nagon Gud alls.

Funktionsnedsdttning:

En mdanniska kan ha en funktionsnedsattning. Nedsatt syn eller nedsatt horsel ar
exempel pa det. Den som har en allergi mot jordnotter eller har svart att ga har
ocksa en funktionsnedsattning. Ibland gor det saker krangligare. Ibland spelar det
ingen roll om man ar allergisk mot jordnotter eller inte. Det beror pa var man ar
och hur miljon dar ser ut. Det gar inte att se alla funktionsnedsattningar. Ndgra ar
osynliga. Du kan inte se att en person har problem inne i magen. Det kan till
exempel vara problem med mage och tarmar eller oro och angest. Du kan heller
inte se om nagon behover extra hjalp for att kunna forsta, koncentrera sig eller
sitta still. En lattlast text ar nédvandig for nagra, men kan vara bra for alla. Om du
bryter benet och darfor dker rullstol en manad rdaknas inte det som
funktionsnedsattning enligt diskrimineringslagen. Lagen kraver langre tid for
funktionsnedsattningen.

Sexuell ldggning:

Med sexuell laggning menas om en manniska blir kar i man, kvinnor eller bade
man och kvinnor. Den som blir kar i en person av samma kon kallas homosexuell.
Den som blir kar i en person av motsatt kon kallas heterosexuell. Den som blir kar
i bdde man och kvinnor kallas bisexuell. Du fir inte behandla en manniska
annorlunda pad grund av vem hen blir kar i. Det ar diskriminering.

Alder:

Alder berittar hur gammal en minniska ir, hur manga fodelsedagar man haft. Du
far inte behandla en manniska annorlunda pa grund av hennes dlder. Det kan vara
diskriminering.

9. Aktuell terminologi

Skillnaden mellan diskriminering, trakasserier och krdnkningar

Diskriminering ar nar en person, medvetet eller omedvetet, utsatter en viss grupp
eller person for orattvis behandling. Diskriminering forutsatter ett maktovertag
hos den som diskriminerar - alltsd kan en larare diskriminera en av sina elever,
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men inte tvartom. En elev kan darmed inte heller diskriminera en annan elev,
eftersom de ar jamstallda.

Nar det inte finns maktobalans mellan de inblandade, till exempel om bdda eller
samtliga ar elever pa skolan, sd klassas handlingen istdllet som trakasserier.

Diskrimineringar och trakasserier kan ske vid ett enstaka tillfalle eller flera
upprepade tillfallen, och ar alltid kopplade till en av sju diskrimineringsgrunderna
som redogjorts for ovan.

Nar en handelse inte kan kopplas till ndgon av diskrimineringsgrunderna klassas
det istdllet som en krdnkning eller krankande behandling. Krankningar kan, precis
som diskriminering och trakassering, ske bide medvetet och omedvetet samt vid
enstaka eller upprepade tillfallen. En krankning ar helt enkelt ett 6vergrepp, dar en
grupp eller en person kranker en annan persons vardighet. Personerna eller
personen som utsdtter nagon annan for en krankning behover inte nodvandigtvis
ha ont uppsat eller mena nagot illa. Det racker med att den som ar utsatt kanner
ett obehag eller hot.

Det dr viktigt att podngtera att det dr personen som dr utsatt som avgor vad
som dr en krdnkning for just honom eller henne.

Direkt diskriminering:

En elev missgynnas i forhdllande till andra elever. For att det ska raknas som
diskriminering behover missgynnandet ha ett samband med de sju
diskrimineringsgrunderna.

Indirekt diskriminering:

En elev missgynnas genom att skolan tillimpar t ex en till synes neutral
bestammelse som i praktiken missgynnar t ex en elev med visst kon.

Sexuella trakasserier:

Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur. De kallas da for sexuella trakasserier.
Forutom kommentarer och ord kan det vara att nagon till exempel tafsar eller
kastar nargangna blickar. Det kan ocksa handla om ovidlkomna komplimanger,
inbjudningar och anspelningar.

Rasism:

Asikt att vissa folkgrupper ir mindre virda och dirfor kan fortryckas, utnyttjas och
kontrolleras.

Framlingsfientlighet:

Radsla for och stark motvilja mot grupper fran annan kultur som pa nagot satt
skiljer sig fran den egna.
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10. Halsoframjande och forebyggande arbete

Skolans verksamhet och organisation skall utformas pa ett satt som fraimjar goda
relationer och trygga larmiljoer. Darfor ar det viktigt att det forebyggande arbetet
ar langsiktigt pa saval individ- som grupp- och skolniva. Arbetet hdlls samman av
en overgripande strategi och integreras som en naturlig del i skolans dvriga arbete.

Genom diskussioner i klassrdd, halsosamtal, utvecklingssamtal samt elevvards-
och overlamnandekonferenser kan krankningar och trakasserier tidigt
uppmarksammas och dtgardas. Alla som arbetar pa Furulundsskolan, personal
som elever, har ansvar for att vara observanta pa och ingripa mot sadana
overgrepp. Aterkommande diskussioner om etik, moral, manniskors virde,
jamstalldhets- och genusfragor, relationer och demokratins grunder ska
kontinuerligt 4ga rum i saval undervisning som i enskilda samtal.

Exempel pa aktiviteter som genomfors:

Uppstartsdag for arskurs-ett eleverna med syfte att skapa grund for ett gott
gruppklimat.

Vardegrundsovningar i klasserna genomfors och leds av elevhdlsoteamet eller
larare.

Samarbetsovningar ar ett naturligt inslag i samtliga kurser.

Under lasaret anordnar elevhalsan temadagar, samt ett I6pande arbete, baserade
pa tre centrala teman; psykisk hdlsa, ANDT samt kon, sexualitet och normer. Mer
om detta finns att ldsa i dokumentet “Forebyggande och halsofraimjande arbete”.

10.1 FRAMJANDE ARBETE

Det framjande arbetet handlar om att starka de positiva forutsattningarna for
likabehandling i verksamheten och behéover inte utga fran identifierade problem i
verksamheten. Det frimjande arbetet skall anpassas till elevernas alder och till
verksamheten.

10.1.1 Fraimja likabehandling oavsett funktionsférmdga

Omraden som berors av insatsen: Krankande behandling och
Funktionsnedsattning

Mal och uppfoljining: Alla elever ska ges mojlighet att delta i alla aktiviteter och
undervisning oavsett funktionsnedsattning eller ej. Uppfoljning av detta sker via
den arliga elevenkaten.

Insats: Anpassa och utforma de gemensamma aktiviteterna och undervisningen sa
att alla elever kan delta. Det kan handla om att hitta satt att kunna f6lja med pa
aktiviteter eller utflykter eller att anpassa undervisningen sd att alla ges samma
mojligheter utifran sina forutsattningar. P43 sa satt visar skolan genom handling att
alla elever ar lika mycket varda.
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Ansvarig: All personal.

Datum ndr det ska vara klart: Arbetet pagar under hela lasaret.

10.1.2 Framja likabehandling avseende sexuell ldggning

Omraden som berors av insatsen: Konsoverskridande identitet eller konsuttryck
och sexuell laggning

Mal och uppfoljning: Eleverna ska ha kunskap om olika typer av sexuell laggning
och konsidentitet. De ska aven fatt mojlighet att uttrycka sina asikter i amnet samt
diskutera de fordomar som finns i samhallet kring detta. Utfallet av detta arbete
foljs upp genom elevrad i slutet av varje termin.

Insats: Upplysa om olika typer av sexuella laggningar. Tillsammans med eleverna
analysera och diskutera fordomar och stereotypa forestdllningar om manniskor
baserat pa sexuell laggning som kan forekomma i media eller laromedel.

Ansvarig: Samhallskunskapslararen, naturkunskapslarare och elevhalsan ar
delaktig.

Datum ndr det ska vara klart: Arbetet pagar under hela lasaret.

10.1.3 Frdmja likabehandling oavsett kon

Omrdden som berors av insatsen: Kon

Mal och uppfoljning: Killar och tjejer ska ha lika stort inflytande 6ver skolan och i
undervisningen. Eleverna ska kdnna att de far lika mycket utrymme. Detta {6ljs
upp i elevenkaten som kommer ut arligen.

Insats: | undervisningen kan lararen anvanda sig av talrundor, ett satt att fordela
ordet, om inte alla far lika mycket utrymme. Amnet berors dven mer ingdende i
samhallskunskapsundervisningen.

Ansvarig: Undervisande larare.

Datum ndr det ska vara klart: Arbetet pagar under hela lasaret.

10.1.4 Frdmja likabehandling oavsett etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning

Omraden som berors av insatsen: Etnisk tillhorighet och Religion eller annan
trosuppfattning
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Mal och uppfoljning: Eleverna ska ha kunskap om vad rasism ar. De ska ocksa vara
medvetna om vad fordomar ar och hur férdomar och stereotypa forestallningar
forekommer i media eller laromedel gallande etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning. Vi foljer upp detta via kursutvarderingen i religion.
Personalen utvarderar via personalmaoten.

Insats: Tillsammans med eleverna analysera och diskutera fordomar och
stereotypa forestallningar om olika etniska grupper, religioner eller andra
trosuppfattningar som kan forekomma i media eller laromedel.

Ansvarig: Larare i religion, historia och samhallskunskap.

Datum ndr det ska vara klart: arbetet pagar hela lasdret.

10.2 FOREBYGGANDE ARBETE

Det forebyggande arbetet tar sikte pa att minimera risken for krankningar och
utgar fran identifierade riskfaktorer. Det forebyggande arbetet skall anpassas till
elevernas alder och till verksamheten.

10.2.1 Forebyggande dtgdrder

@ Personalen ska vara synlig och ingripa vid behov samt ha ett gemensamt
och ansvarstagande forhallningssatt for att minska riskerna for
sarbehandling.

Skolans personal markerar granserna om en elev bryter mot
ordningsreglerna.

Personalen pa skolan maste ha ett gemensamt forhallningssatt till
situationer da en elev kan tdankas bryta mot dessa.

Reglerna ska diskuteras regelbundet inom personalgruppen.

Ur ett likabehandlingsperspektiv ar det viktigt att alla pa skolan agerar
konsekvent da ndgon inte foljer ordningsreglerna.

Skolans likabehandlingstankande skall framga vid rekrytering av personal.
Klassens mentor har ansvar att ordna aktiviteter som starker sociala band
och okar elevernas trygghet och trivsel i skolsituationen.

Elevhdlsoteam bestaende av rektor, skolskoterska, kurator, speciallarare
samt SYV sammantrader kontinuerligt en gdng i veckan.

Infor nytt lasdr planeras trivseldagar under hostterminen for att ge elever
och personal forutsattningar att bygga upp sociala relationer och skapa

fortroende for varandra.

Skolans datorer fir inte anvandas for nagon form av krankning eller
sexuella trakasserier, enligt gidllande ordningsregler.
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@ Under lektionstid skall mobiltelefoner hanteras pa sadant satt som ar
overenskommet med aktuell larare.
Lararna agerar aktivt for att ordningsreglerna foljs.

Nar situationen sa kraver ansvarar larare for att genomfora samtal med
eleverna om val av sprakbruk kopplat till kanslan av att ha blivit krankt
och/eller trakasserad.

@ Plan mot diskriminering och krankande behandlingen skall gdlla dven
under den arbetsplatsforlagda utbildningen, APL.

10.2.2 Kartldggning av verksamheten

Furulundsskolan genomfor arligen en trivselenkat for alla elever dar bland annat
fragor om trivsel, trygghet, psykosociala miljon, bemo6tande och relationer,
mobbning, framlingsfientlighet och allmant valbefinnande pa skolan stalls.

Halsosamtal halls av skolskoterska med alla elever i arskurs 1.

Elevhdlsoteamet har EHT-moéte varje vecka dit personal kan komma om de kanner
oro for nagon elev.

Styrgrupp och skyddskommitté har mote kontinuerligt under lasaret.

Varje termin hdlls klassamtal dar mentorerna, tillsammans med skolledning, SYV
och elevhalsan, diskuterar situationen i de olika klasserna.

[ arbetslagets uppgifter ingar att ha kontinuerliga diskussioner kring det sociala
klimatet i klasserna och mellan eleverna.

Under de dterkommande klassraden diskuterar elever och mentor fragor kring
Furulundsskolans forebyggande och framjande arbete, trivseln och klimatet pa
skolan samt arbetar med planen mot diskriminering och krankningar. Pa detta satt
blir eleverna delaktiga i framtagandet av likabehandlingsplanen.

Vid de terminsvis dterkommande utvecklingssamtalen diskuterar eleven,
vardnadshavaren och mentorn trivsel samt situationen i klassen och pa skolan i
allmanhet. Mentorn informerar om skolans arbete mot krankning och for
likabehandling samt forklarar vardnadshavarens ratt att vara delaktig i detta
arbete.

Resultaten fran enkdterna samt protokollen fran moten och konferenser lamnas
till rektor. Undantaget ar utvecklingssamtalen dar endast de delar som beror dessa
fragor redovisas till rektor.
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12. Mal for lasaret 19/20 - Planerade atgarder

Var overgripande malsdttning ar:

Att forhdllningssattet mellan elev och personal ska framja ett positivt, 6ppet,
solidariskt och vanligt klimat i skolan.

Att ALLA elever trivs och kanner trygghet i skolan.

Att ingen elev under nagra omstandigheter utsatts for krankande behandling.
Att elever och personal iakttar, ar lyhorda och ingriper da ndgon utsatts for
krankande behandling och/eller mobbning

Undervisning:

Mal: Undervisningen om likabehandlingsfragor ska genomsyras av skolans
vardegrund genom t ex:

Rollspel, varderingsévningar och diskussioner om alla manniskors lika varde.
Diskussioner utifrdn film, litteratur med mera om manniskors fordomar, attityder
och manniskosyn.

Undervisning kring lagstiftning, etik och moral vid anvindandet av sociala medier,
mobiltelefoner och bilder.

. Undervisning om manskliga rattigheter och om barnkonventionen i
samhallskunskap och narliggande amnen.

Forstaelse for andra kulturer framjas genom att Furulundsskolan prioriterar olika
internationella projekt.

13. Information

P4 foljande satt informeras om Furulundsskolans plan mot diskriminering och
krankande behandling:

Rektor presenterar den nya planen mot diskriminering och krankande behandling
for larare pa programrad i inledningen av hostterminen. Programlagsledare for
diskussionen vidare i programlagen. Planen finns aven tillganglig pa Vklass.
Ansvarig: Berord rektor

Planen mot diskriminering och krankande behandling tas upp vid introduktionen
av nyanstallda.
Ansvarig: Berord rektor
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3 Alla klasser informeras om planen mot diskriminering och krankande behandling i
borjan av lasdret, varvid den enskilde elevens ansvar for var gemensamma
arbetsmiljo betonas.

Ansvarig: Mentorer

4 Foraldrar till elever i arskurs 1 far kortfattad information om Furulundsskolans
plan mot diskriminering och krankande behandling vid det inledande
foraldramotet pa hostterminen 2018.

Ansvarig: Ansvarig rektor

5. Den nya planen mot diskriminering och krankande behandling laggs ut pa
Furulundsskolans hemsida.
Ansvarig: Kommunikationsansvarig

14. Uppfoljning, aterkoppling och revidering av dokumentet

Planen mot diskriminering och krankande behandling f6ljs upp och revideras
minst en gang per lasar. Det gors pa foljande satt:

Under hostterminen arbetar elever och mentorer tillsammans kontinuerligt med
likabehandlingsplanen vid klassrdden. Klassen utser en klassrepresentant som har
i uppdrag att anteckna de forandringar som klassen vill gora i dokumentet. I slutet
av hostterminen 2019 (exakt datum kommer snart) formedlar klassrepresentanten
klassens tankar och asikter till elevkdren. Elevkaren bildar sig en uppfattning av
vilka forandringar som vill géras och har darefter ett mote med rektorer,
skyddsombud, elevskyddsombud samt elevhilsan. Syftet med detta méte ar att,
med elevernas asikter som grund, skapa en ny, reviderad plan mot diskriminering
och krankande behandling infor varterminen 2019. Nar den reviderade planen ar
klar finns den tillganglig pa samma satt som vid hostterminen.

Ansvarig: Rektor, mentor, 6vrig personal och elever har ett gemensamt ansvar.

Utvardering och analys dokumenteras i Furulundsskolans arliga
kvalitetsredovisning och ar en del av det systematiska kvalitetsarbetet.
Ansvarig: Ansvarig rektor

15. Handlingsplan och rutiner vid Furulundsskolan

Den som far kinnedom om krankande behandling har skyldighet att agera
utan dréjsmal. Detta galler all personal pa Furulundsskolan. Redan vid

misstanke om att krankningar férekommer bér det uppmarksammas.
Observera att aven enstaka tillfille eller incident kan vara krankning och att det ar
elevens uppfattning och kansla som bestimmer. Den senaste tidens forflackning
av begreppet krankning i ungdomars sprakbruk behover dock uppmarksammas. T
ex ar tillrattavisningar som har till syfte att uppratthdlla ordning och miljo inte att
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betrakta som krankning. Att en elev kanner sig orattvist behandlad behover inte
per automatik vara en krankning.

Arbetsgdng vid incident

En incidentrapport (se bilaga 1) fylls omgdende i av den som forst fatt
kdnnedom om incidenten och lamnar dérefter den till berérd rektor. Rektor
fattar da beslut om lamplig atgard och denna genomfors omgdende. Efter
genomford atgard fattar rektor beslut huruvida incidenten avses som avslutad eller
inte. Rapporten skickas till huvudman som dokumenterar handlingen.

De atgdrder som beskrivs i dokumentationen maste tydligt kopplas till vilken typ av
incident som har intraffat. Krankningar, trakasserier och diskrimineringar ger olika
atgarder.

Rektor bedomer, i samrdd med huvudman, huruvida polis bor inkopplas och i sa fall
i vilket skede. Synen pa brottslig handling ska bedomas pa samma satt i skolan som
utanfor skolan. Skolledningen polisanmaler brott i skolan. Uppfdljning gors
beroende pa det enskilda fallet med barn och ungdomsteamen eller socialtjansten
direkt.

Alla anstallda som far kainnedom om ndagot férhdllande dar man tror att en elev
under 18 ars dlder far illa eller pa annat sitt behover stod, hjalp och skydd ar
skyldiga att anmala till Socialtjansten. Oron ar personlig och kan inte 6verlamnas.
Elevhalsan kan vara behjalplig om man till exempel behdver hjilp med att fylla i en
anmalan eller bara vill ha stod i processen.

Vid en incident kan det finnas olika typer av parter:
elev-elev

elev-personal

personal-elev

personal-personal

Arbetet dokumenteras fortlopande och dtgardsplaner skapas.

Elev-elev

Den i personalen som upptdcker eller misstanker krankning eller liknande
ar skyldig att agera skyndsamt genom att inhdmta information fran

uppgiftslamnaren och de direkt berérda. Vid detta samtal skrivs en
incidentrapport (se bilaga 1).

Mentor och skolledning informeras omgdende om vad som framkommit vid
samtalet och incidentrapporten lamnas till rektor som beslutar om dtgiard. Mentor
kontaktar vardnadshavare.
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Huvudmannen informeras av skolledningen och halls fortlopande informerad om
drendets gang.

. Uppfoljningssamtal med berérda parter halls. Vid detta samtal fylls del 2 av
incidentrapporten i.

Om inte detta heller far onskad effekt kallar rektor till elevvardskonferens med
bland annat rektor, mentor, kurator, elev och vardnadshavare. Vid denna skrivs ett
atgardsprogram (se bilaga 2).

Elev-personal
Elev som kanner sig krankt, trakasserad eller diskriminerad av personal:

Rektor kontaktas.

Rektor haller samtal med berorda parter, saval krankare som krankta, omgdende.
Vid detta samtal skrivs en incidentrapport (se bilaga 1). Om krankande behandling,
trakasserier eller diskriminering konstateras kontaktas foraldrar till elever som ej
fyllt 18 ar.

Rektor bedomer om grunden till det intraffade ligger hos den enskilde lararen eller
hos hela organisationen.

. Utifran den bedémning rektorn gjort skrivs ett atgardsprogram (se bilaga 2) dar
atgarder specificeras pa individ- eller organisationsniva.

Enskilda uppfoljningssamtal halls av rektor med de inblandade. Tiden kan variera
beroende pa hur situationen sett ut och hur samtalen med de inblandade har gatt.

. Foraldrar informeras av rektor om samtalens resultat.

Om overenskomna atgarder inte foljs eller inte gett onskat resultat tas beslut om
fortsatt tillvagagdngssatt av rektor efter uppfoljningssamtalen.

Personal-elev
Personal som kanner sig krankt, mobbad eller utsatt for annan form av trakasseri:

Se dtgarder for Elev-personal.

Personal-personal
Personal som kanner sig krankt, mobbad eller utsatt for annan form av trakasseri av
personal:

Se dtgarder for Elev-personal.
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16. Dokumentation

Dokumentation av incidenter sker alltid med hjalp av en incidentrapport (se bilaga
1) och om problemen kvarstir vid uppféljningssamtalet med hjilp av ett
atgardsprogram (se bilaga 2).

Forvaring av dokumentation

Incidentrapporter och dtgardsprogram forvaras hos rektor.
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BILAGA 1

INCIDENTRAPPORT

Inblandade parter:
(namn och klass)

Datum for uppfoljning: ......................
Underskrift av samtliga deltagande personer
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BILAGA 2

DEL 2 SKRIVS VID UPPFOLJNINGSSAMTALET

Resultat av vidtagna atgirder:

Incidenten kan avses

avslutad [

ej avslutad [] Vid ¢j avslutad incident skrivs atgérdsprogram.

Underskrift av samtliga deltagande personer
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