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1 INLEDNING

Att ha en god hélsa, savél fysisk som psykisk, dr av yttersta vikt och kan till och med vara
avgorande for att elever ska ha mojlighet att na de mal som dr uppréttade av verksamheten.
Om eleverna kdnner en kénsla av sammanhang pé skolan s ar var overtygelse att vi okar
mojligheterna for dem att uppna god hélsa. Darfor ska vi pa Furulundsskolan arbeta for att
samtliga elever ska uppleva sin tillvaro pa skolan som begriplig, hanterbar och meningsfull.

Pa Furulundsskolan har vi ett Elevhdlsoteam (EHT) men det ér viktigt att papeka att det dr all
personal och skolledningens uppdrag att verka for god hilsa hos eleverna. Arbetet med
elevhélsa borjar 1 klassrummet, dé det dr 1 arbetet mellan pedagog och elev som det stora
arbetet med elevers hélsa sker.

Elevhilsoarbetet regleras 1 Skollagen (SFS, 2010:800) 2 kap. 25§:

For eleverna i forskoleklassen, grundskolan, grundsdrskolan, sameskolan, specialskolan,
gymnasieskolan och gymnasiesdrskolan ska det finnas elevhdlsa. Elevhdlsan ska omfatta
medicinska, psykologiska, psykosociala och specialpedagogiska insatser. Elevhdlsan ska
frdamst vara forebyggande och hdlsofrdmjande. Elevernas utveckling mot utbildningens mal
ska stodjas. For medicinska, psykologiska och psykosociala insatser ska det finnas tillgang
till skolldkare, skolskoterska, psykolog och kurator. Vidare ska det finnas tillgdng till
personal med sadan kompetens att elevernas behov av specialpedagogiska insatser kan
tillgodoses

1.1 Elevhilsans mal for aret

Elevhélsans mél for detta l14sér &r att denna elevhilsoplan och dess innehall ska vara ett
levande dokument som kommuniceras och forankras pé skolan.

1.2 Elevhilsoplanens syfte

Syftet med denna elevhélsoplan ér att:
e vara ett stod for rektorer och personal i det dagliga arbetet med elevhilsa
e klargora rutiner och drendegéng i elevhélsodrenden
e uppmuntra till vidareutveckling av Furulundsskolans elevhélsoarbete

1.3 Skolans elevhilsouppdrag

Elevhilsoarbete utgor en integrerad del av skolans uppdrag. Det innebér att undervisande
larare och 6vrig personal pé skolan tillsammans ansvarar for att:

e arbeta forebyggande och hilsofrdmjande samt vara delaktiga i genomforandet av
elevhilsoinsatser

e skapa forutsittningar for stimulerande larmilj6er och arbetsro

upprétthdlla trivselregler

e aktivt arbeta med likabehandlingsplanen



skapa delaktighet och inflytande for elever och deras vardnadshavare i
elevhilsoarbetet

all personal har anmalningsplikt till socialtjdnsten vid misstanke om att nagon elev far
illa

2. UPPDRAGSBESKRIVNINGAR mot
EHT-verksamheten

2.1 Programlagens uppdrag

2.1.1 Programlag

Organisationen i programlag skall utformas utifran de behov som foreligger och ytterst syfta
till att utveckla undervisningen och forbittra méluppfyllelsen i elevernas utbildning utifran
vara statliga styrdokument.

Foljande organisation bestdende av 7 programlag giller for 1dsaret 2019-2019 vilken skall
foljas upp kontinuerligt och noggrant utvirderas infor paféljande laséar.

Programlag: BAEEIN, NATE, EK, SAES, BFVO, IM och GS.

2.1.2 Programlagens uppgifter

kontinuerligt lyfta fram och f6lja upp arbetsmiljofragor.

utveckla undervisningen i enlighet med programmaélen bl a genom att underlatta
lararnas mgjligheter att samverka med andra lérare

vara ett forum for erfarenhetsutbyte, pedagogiska diskussioner och stimulera till lokal
skolutveckling och @mnesovergripande arbete

kontinuerligt folja upp samt utvirdera malen i den nya lokala arbetsplanen, speciellt de
programspecifika mélen

besluta om studiebesok, temadagar och dmnesfortbildning utifran géllande
ekonomiska forutsittningar

vara remissinstans till skolledningen avseende framfor allt policy- och
utvérderingsfragor

utveckla samarbetet mellan de gymnasie- och programgemensamma dmnena
(inférgning).

2.2 Elevhilsoteamets (EHT) uppdrag

Elevhélsoteamets uppdrag ér att:

arbeta tvérprofessionellt och analytiskt i elevhdlsoarbetet

vara en stodfunktion for arbetslag, mentorer och enskilda pedagoger

tillsammans med arbetslagen stddja elevers utveckling mot utbildningens mal
tillsammans med arbetslagen och andra aktorer som till exempel BUP, socialtjanst,
vardnadshavare och sjukvérden verka for att 6ka elevers friskfaktorer




e tillsammans med arbetslagen kartldgga, utreda, f6lja upp och utvérdera att elevernas
behov blir tillgodosedda

e EHT triffas ett antal gdnger under ldsaret for att f6lja upp hur elevhélsoarbetet
utvecklas

2.2.1 Elevhalsoteamets sammansattning
Elevhélsoteamet ar tvarprofessionellt och bestar av:

Rektor — Sammankallande, samtalsledare och formellt ansvarig vid EHT-métena. Ansvarar
for att elevers behov av stod utreds samt att de atgirder som bestdmts genomfors.

Kurator — Stddjande skolsocialt arbete for enskilda elever och grupper genom stédsamtal,
arbete 1 grupper och konsultation till personalen. Samverkar med andra samhéllsaktorer som
till exempel BUP, socialtjanst och polis.

Skolskoterska — erbjuder samtliga elever hdlsosamtal och arbetar med hilsofraimjande arbete
dven pa grupp och organisationsniva. Arbetar konsultativt mot personal och samverkar med
skolldkare. Remitterar vid behov elever till andra vardaktorer.

Specialldrare — arbetar med att forebygga, forhindra och undanréja hinder for elevers
utveckling och larande. Tillsammans med andra pedagoger arbetar de for att skapa strukturer
och strategier for elever. Genomfor pedagogiska kartldggningar tillsammans med
mentor/undervisande lidrare samt handleder pedagoger i1 &renden avseende extra anpassning
och sirskilt stod.

SYV — Vigleder elever bland annat avseende val av kurser, studieval och framtida yrkesval.

Skolliikare — Ar inte aktiv i det vardagliga elevhilsoarbetet men deltar i vissa drenden pa
uppdrag av rektor i samrad med skolskdterskan.

Skolpsykolog — Ar inte aktiv i det vardagliga elevhilsoarbetet men medverkar vid minst ett
EHT-mote per termin per programlagsgrupp. Deltar vidare i vissa drenden pd uppdrag av
rektor 1 samrad med EHT - personalen.

2.3 Mentors uppdrag

Mentorns uppdrag dr att:

e Mentorn dr en god forebild, ett allmént stod och en diskussionspartner for den enskilde
eleven.

e Mentorn dr vil insatt i elevernas individuella studieplaner och eventuell APL samt
APL-kontrakt.

e Mentorn foljer aktivt upp elevernas kunskapsutveckling och studiesituation.

e Mentorn ansvarar for kontakterna mellan skolan och elevernas forildrar/
vardnadshavare. Om forildrarna har delad vardnad, skall bada ha samma information.

e Mentorn foljer upp elevernas franvaro och ger en samlad bild till arbetslaget och - om
eleven inte fyllt 18 ar — till fordldrar/vrdnadshavare.



Mentorn har mentorssamtal enskilt eller 1 grupp minst en géng per vecka.

Mentorn genomfor utvecklingssamtal med varje elev och — om eleven inte fyllt 18 ar -
elevens fordldrar/vardnadshavare minst en gdng per termin. Om forédldrarna har delad
vérdnad skall bdda ges mdjlighet att delta i utvecklingssamtal om elevens
kunskapsutveckling och studiesituation.

Mentorn dokumenterar mentorssamtal och utvecklingssamtal.

Mentorn arbetar enligt ”Rutin for arbete med extra anpassningar, sérskilt stod och
atgdrdsprogram”, tillsammans med undervisande lérare och speciallérare.
Specialldrare dokumenterar atgarderna i sina elevanteckningar.

Mentorn (eller aktuell undervisande ldrare) ar foredragande vid elevhilsoteamsmdten
och elevutvirderingskonferenser. Mentor, eller aktuell undervisande ldrare, meddelar
till EHT-personalen om elev skall foredras vid nésta elevhélsoteamsmdte med hjilp av
EHTs bokningssystem.

Mentorn ansvarar for att fordldrar/ vdrdnadshavare far information, pé ett tidigt
stadium, om det uppstar problem 1 elevens kunskapsutveckling eller studiesituation.

2.4 Undervisande lirares uppdrag

Undervisande larares uppdrag ir att:

Gora extra anpassningar inom ramen for den ordinarie undervisningen (se bilaga nr 2
“Checklista for extra anpassning’)

Skyndsamt underrétta mentor nér en elev riskerar att inte na mélen for kursen och/eller
nér oro finns for elevens fysiska eller psykiska hélsa. Samt dér utav folja “Rutin for
arbete med extra anpassningar, sérskilt stod och &tgardsprogram”

Undervisande ldrare skall alltid vara foredragande, vid elevhélsoteamsméten, nir det
giller elev som ldraren i fraga har uppmérksammat.



2.5 Elevhilsans arshjul

Rapportering fran grundskolan

. o (alla)
ELEVHALSANS ARSHJUL Felsobnket sickas il lls

Presentation i klasserna (alla)
Lamna ut rekvisitionsblankett
for journaler/skicka efter
journaler (ssk)

Fortsatta I1amna ut
rekvisationsblankett
for journaler/skicka
efter journaler (ssk)

. e Ls Ga igenom medicinskapet + ;
e e 2ot s medcioradet 53
orginaljournaler (ssk) Kalendariet for aret skrivs och s ka utiora ifik
Markulera kopior pa ldmnas till respektive %Y.IQSSPZ"' ! ..ak .
skolh&lsovérdsjournaler fran andra zaorr?ordnare " rgktor (aua) (Sasi;)un SreonngEr
& igenom uppdrag oc .
Skl(_);?;r(;SIr((-:?kviseringsblanketter till rutiner for EHT ach arbete for Geﬂﬂmfzﬁ enkagalys
rektor, till valkomstmapp (ssk) personalen (speciallarare) a;{f f"s.°d.af‘de en
Planera infor kommande lasar Ga igenom forsta hjalpen med o Ihrar:(IT 'IV‘! i
(alla) pedagogerna (ssk) aterkoppla vid behov
Fortsét?a t')vezrlémnande + till berérd personal
rapportering fran grundskolan (alla) (ssk)
Paborja
halsosamtalen utifran
analysen av

héalsoblanketten (ssk)
Analys av respektive p——
profession (alla) / Jul AUg\
Analys av halsosamtalen och
delge rektor (ssk)
Utverdering av EHT-arbete
(alla, samverkas med
pedagoger)
Overlamnande + -
rapportering fran

Jun
grundskolan (alla) I‘.

w
4]
O

Fortsétta
halsosamtalen (ssk)

.
\

Fortsatta
halsosamtalen

N (ssk)
Delutvardering av

elevhalsoplanen

Utvardering av EHT-arbete
(alla, samverkas med

pedagoger) /

(o]

Fortsatta halsosamtalen (alla)
o5k DEC-\
\ _./ Fortsatta halsosamtalen
(ssk)
Medarbetarsamtal Fortsatta halsosamtalen
(alla) (ssk)
Fortsatta

halsosamtalen (ssk)

Medarbetarsamtal (alla)

Delutvardering av
elevhalsoplanen

Fortsétta halsosamtalen



2.6 Kontaktuppgifter EHT

Rektor

Claes Rinaldo, BA, EE, IN, NA, TE och
gymnasiesdrskolan

0456-81 66 72

claes.rinaldo@sbkf.se

Rektor

Lottie Mattsson, BF, EK, ES, SA och IM
045681 66 70

lottie.mattsson@sbkf.se

Kurator

Daniel Radle
0456-81 66 63
0703-66 10 16
daniel.radle@sbkf.se

Kurator

Emma Andersson
0456-81 67 09
emma.andersson@sbkf.se

Skolskoterska

Louise Soderlund
0456-81 66 75
louise.soderlund@sbkf.se

Skolskoterska

Asa Jonsson
0456-81 66 75
asa.jonsson@sbkf.se

Speciallirare

Agneta Arvidsson

0456-81 66 99
agneta.arvidsson@skola.sbkf.se

Speciallirare

Patrik Skogsgardh

0456-81 66 97
patrik.skogsgardh@skola.sbkf.se

Speciallirare

Daniel Nilsson

0456-81 67 02
daniel.nilsson@skola.sbkf.se

Speciallirare
Peter Svensson

0456-81 67 02
peter.svensson.skola@sbkf.se

Speciallirare

Tryggve Larsson

0456-81 67 02
tryggve.larsson.skola@sbkf.se

SYV

Stefan Hermansson, BA, BF, EK, ES, NA,

SA, TE
0456-81 66 57
stefan.hermansson@sbkf.se

SYV

Malin Mehlqvist, EE, IM, IN
0456-81 66 58
malin.mehlqvist@sbkf.se


mailto:louise.soderlund@sbkf.se
mailto:louise.soderlund@sbkf.se
mailto:malin.mehlqvist@sbkf.se

3. RUTINER

Dokumenten som ndmns i nedanstédende rutin kan l&sas som bilagor i denna elevhilsoplan,
eller laddas ner fran Vklass. Vissa skolor anvdnder en variant av rutinen och vem som
ansvarar for olika omraden kan variera fran skola till skola. Till exempel kan rektor i vissa fall
delegera uppgiften att besluta om atgérdsprogram kring vissa uppgifter. Det rekommenderas
dock att rektor fattar alla beslut om atgardsprogram dé atgéarderna kring sérskilt stod i manga
fall sker utanfor ordinarie undervisning. Det &r viktigt att nedanstdende steg f6ljs och att det &r
tydligt vem som ansvarar for de olika uppgifterna.

Bilaga 1: Rutin for arbete med extra anpassningar, sarskilt stod
och atgardsprogram

Rutinen dr skapad efter att bestimmelserna kring stodinsatser fordndrats fran och med den 1
juli 2014. I de nya bestammelserna anvénds begreppen extra anpassningar och sarskilt stod
som &r tva olika typer av stodinsatser. Ett av syftena med fordndringen ar att
dokumentationsbordan kring atgirdsprogram ska minska och att mer tid ska kunna 4gnas &t

undervisning. Atgirdsprogram behover alltsd inte upprittas i forsta skedet nir en elev riskerar
att inte uppnd kunskapskraven utan det kan dé rdcka med extra anpassningar.

Vad ir extra anpassningar?

Extra anpassningar dr en stodinsats av mindre ingripande karaktdr som normalt 4r mdjlig att
genomfora for ldrare och ovrig skolpersonal inom ramen for den ordinarie undervisningen.
Det maste inte fattas ndgot formellt beslut om denna stddinsats.

Extra anpassningar kraver alltsa inte att ett atgardsprogram upprittas men det dr dock viktigt
att undervisande larare kan meddela vilka stodinsatser som har genomf6rts om den extra
anpassningen inte racker till. De extra anpassningarna sakerstélls i undervisande ldrares
tjdnsteanteckningar och 1 dokumentation kring kunskapsuppfdljning. De extra anpassningar
som genomforts lyfts pd utvecklingssamtal och pa elevkonferenser.

Extra anpassningar ska sittas in skyndsamt av ldrare som uppticker att en elev inte
utvecklas mot kunskapskraven. Extra anpassningar ska i normala fall alltid genomfGras
innan ett eleviarende gér vidare till uppmérksammande (veckobaserade EHT-moétena) kring
sarskilt stod. Om en ldrare uppticker att en elev trots extra anpassningar inte nér
kunskapskraven ska det uppmérksammas vid de veckobaserade EHT-motena. Elevens behov
kring sdrskilt stod ska da utredas. Elevhilsan skall alltsd i ett tidigt stadium involveras i
arbetet da deras uppgift ar att skapa goda forutsittningar for en bra studie- och skolmilj6. Det
ar darfor viktigt att se till att skapa forutséttningar for undervisande lérare att lyfta
eleviarenden med elevhédlsoteamet.

Exempel pa extra anpassningar
I Skolverkets allmédnna rad framgar foljande exempel pa vad extra anpassningar kan vara:

Hjilp med planering och struktur.
Strukturera ett schema 6ver skoldagen.
Extra instruktioner, tydligare instruktioner.
Stod for att sdtta igang arbete.

Ledning i att forstd texter.

Andra forklaringssitt.



Férdighetstraning inom ramen for ordinarie undervisning (t.ex. lastrdning) Andra ldromedel.
Anpassade programvaror (t.ex. talsyntes, rattstavningsprogram).
Specialldrarstod 1 tvd manaders tid.

Vad ir sirskilt stod?
I Skolverkets allmédnna rad Arbete med extra anpassningar, sarskilt stdd och dtgirdsprogram
stér foljande:

Sarskilt stod handlar, till skillnad fran stdd i form av extra anpassningar, om insatser av mer
ingripande karaktér som normalt inte dr mojliga att genomfora for 1drare och 6vrig
skolpersonal inom ramen for den ordinarie undervisningen. Det dr insatsernas omfattning eller
varaktighet, eller bide omfattningen och varaktigheten, som skiljer sirskilt stod fran det stod
som ges 1 form av extra anpassningar.

Sarskilt stod beslutas av rektor och dokumenteras 1 ett atgardsprogram.

Exempel pa sérskilt stod
Sarskilt stod ska utredas och bedémas i varje enskilt fall. I Skolverkets allmédnna rad framgar
dock f6ljande exempel pa vad sirskilt stod kan vara:

Anpassad studieging.

Reducerat program.

Sarskild undervisningsgrupp.

Enskild undervisning.

Specialpedagogiska insatser under lédngre tid som t.ex. regelbunden kontakt med specialldrare.
Tillgang till elevassistent.

Niér dtgirderna géller anpassad studiegéng, enskild undervisning och sérskild
undervisningsgrupp skriver Skolverket att elevhilsan alltid ska involveras. Det ar vidare
nddvindigt att ytterligare specificera vilka dtgarder man avser att arbeta med i olika larmiljoer
pa skolan. I vilka kursmoment har t.ex. eleven behov av att arbeta 1 sérskild
undervisningsgrupp?

Atgiirdsprogram

Ett atgdrdsprogram ska utarbetas for en elev som ska ges sdrskilt stod. I atgardsprogrammet
ska behovet av sérskilt stod, hur det ska tillgodoses och vem som &r ansvarig for atgirden
framga. | programmet ska det ocksa framga nér atgérderna ska foljas upp, utvirderas samt
vem som &r ansvarig for uppfoljning respektive utvardering. (se Rutiner — Arbetsgang for
elevhdlsodrenden steg 6)

Da rektor utifran utredning fattat beslut om utarbetande av atgardsprogram ansvarar mentor
tillsammans med elevhélsan. Blankett Beslut om atgdrdsprogram for elev i behov av sdrskilt
stod, enligt Skollag. 3 Kap. 9 ¢, (finns pd Vklass)

Elev och virdnadshavare ska ges mgjlighet att delta vid utarbetandet av atgérdsprogram.
Atgirdsprogram kan utarbetas dven om elev och/eller virdnadshavare frinséger sig
mojligheten att delta. Vardnadshavare skall dock alltid skyndsamt delges atgardsprogrammet i
skriftlig form dé detta kan 6verklagas. Rutiner for 6verklagan beskrivs i atgérdsprogrammet.
I atgérdsprogrammet ska inte medicinska diagnoser eller tillstand framga. Hanvisning till
underliggande utredningar dr dock mojlig om sidana utredningar finns och eleven och
vardnadshavare ger sitt medgivande.
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Steg 1 - Extra anpassningar

Dokument: Tjinsteanteckningar, utvecklingssamtal, kunskapsuppfoljning

Vem: Undervisande ldrare

Niér: Nir undervisande ldrare mirker att en elev riskerar att inte nd kunskapskraven

1. Extra anpassningar sétts in skyndsamt.

2. Undervisande ldrare gor anteckningar kring vilka extra anpassningar som
genomforts.

3. Samverka med elev och vardnadshavare om ldmpliga extra anpassningar t.ex. under
utvecklingssamtal om inte samtalet fordrdjs for linge. Undervisande léarare eller
mentor gor detta beroende pé den lokala enhetens upplégg.

4. Samtala med elevhédlsan och arbeta tillsammans for att forbéttra larandemiljon kring
eleven.

5. Ide fall dér extra anpassningarna inte racker till f6r att uppnd kunskapskraven skrivs
ett uppméarksammande som ldmnas till rektor.

Steg 2 — Uppmirksammande av eventuellt behov av sirskilt stod

Dokument: Uppmérksammande (veckobaserade EHT-métena)

Vem: Vem som helst men dokumentet fylls 1 av den skolpersonal som fatt kinnedom om
ett problem.

Niér: Nér en elev riskerar att inte nd kunskapskraven trots att extra anpassningar
genomforts, eller att det dr uppenbart att extra anpassningar inte kommer att vara tillrackligt
stod for att nd kunskapskraven. Uppméarksammande ska ocksa goras om eleven uppvisar
svérigheter av annat slag som kan leda till att kunskapskraven inte nas.

1. Fyll i blanketten Uppmérksammande och bifoga dokumentation f6r genomforda
extra anpassningar.

2. Limna till rektor och EHT vid de veckobaserade EHT-MOTENA.

3. Rektor beslutar om utredning. (Rektor far inte besluta att avsta fran att géra en
utredning om drendet uppmérksammar behov av sarskilt stod).

4. Rektor tar upp drendet med elevhélsoteamet och tillsammans avgors om drendet
skall involvera elevhilsoteamet. Endast i undantagsfall dr det obehdvligt att samrada
med &tminstone specialpedagogiskt ansvarig.

5. Rektor ldmnar blanketten Uppmaéarksammande till specialldraren, ansvarig for
aktuellt program, med uppdraget att ansvara for utredningen. Specialldrare
samarbetar med mentor i utredningen.

6. Mentor kontaktar eleven och elevens vardnadshavare och meddelar att skolan
uppmaérksammat ett problem och att en utredning piborjats.
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Steg 3 - Utredning

Dokument: Utredning av en elevs behov av sérskilt stod.

Vem: Specialldrare tillsammans med mentor.

Vilka deltar: Mentor, specialldrare och andra, beroende pa problemets art. Elev och
vardnadshavare ska ges mojlighet att delta i utredningen.

Nir: Pdborjas skyndsamt efter uppmérksammande.

1. Specialldrare och mentor ser till att en utredning genomfors (Vilket inte betyder att
de sjdlva gor hela utredningen). Elevhilsan stodjer utredningen. Utredningen syftar
till att ge skolan tillrdckligt underlag for att forsta orsaken till elevens svarigheter
och vilka stodinsatser som behover sittas in. Utredningen skall svara pd frdgan om
eleven dr 1 behov av sérskilt stod eller inte. Utredningen genomfors i tva steg, forst
gors en pedagogisk kartliggning pa individ-, grupp- och skolniva. Dérefter gors en
pedagogisk bedomning om stodbehovet dir kartldggningsmaterialet analyseras. Den
pedagogiska beddmningen kan med fordel goras tillsammans med andra, som t.ex.
arbetslaget.

2. Mentor ldmnar utredningen med forslag (sérskilt stod eller inte), till rektor. Om
beddmningen &r att eleven inte dr i behov av sirskilt stod ska det anges att behovet
kan tillgodoses genom fordndringar i organisationen eller genom extra anpassningar.

3. Mentor delger vad som framkommit i utredningen till vdrdnadshavare och elev.

4. Rektor fattar utifrdn utredningen beslut om sarskilt stod behdvs eller om det inte
behovs. Beroende pa beslut genomfors steg 4 eller 5.

OBS! Tink pa att utredningen kan innehélla information med kénsliga uppgifter. Se dérfor
till att arkivera utredningsmaterialet.

Steg 4 — Beslut om att uppriitta atgirdsprogram

Dokument: Beslut om atgardsprogram for en elev som behover sérskilt stod

Vems ansvar: Rektor

Vilka deltar: Rektor, specialldrare, mentor och de som berors. Vardnadshavare och elev
skall ges mojlighet att delta kring beslutet.

Nir: I de fall rektor bedomer att en elev ar i behov av sérskilt stod.

1. Utredningen dterldmnas till specialldrare som uppréttar ett forslag till
atgirdsprogram tillsammans med mentor, elev och vardnadshavare utifran
informationen 1 utredningen. Rektor kan utifrén utredningen ocksa ge hanvisning till
vilket sdrskilt stod som bor sittas in.

2. Specialldraren ldmnar forslag pa dtgiardsprogram till rektor.

Rektor fattar beslut om atgérdsprogrammet.

4. Specialliraren tillsammans med mentor ser till att alla som involveras i
atgirdsprogrammet far ta del av atgardsprogrammet och att atgirderna
genomfors.

OBS! Ett beslut om atgéardsprogram kan 6verklagas och méaste darfor meddelas
vérdnadshavare och elev.

[98)
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Steg S - Beslut om att inte utarbeta ett dtgirdsprogram

Dokument: Beslut om att inte utarbeta ett atgérdsprogram

Vems ansvar: Rektor

Vilka deltar: Rektor, specialldrare, mentor och de som berors. Vardnadshavare och elev
skall ges mojlighet att delta kring beslutet.

Nir: I de fall rektor bedomer att en elev inte dr 1 behov av sdrskilt stod.

1. Rektor beslutar att eleven inte dr 1 behov av sérskilt stod 1 samradd med elev och
vérdnadshavare. Ténk pd att extra anpassningar kan vara aktuella dven om inte
atgirdsprogram uppréttas.

2. Mentor delger beslutet till elev och virdnadshavare.

OBS! Ett beslut att eleven inte skall ha sérskilt stod kan 6verklagas och méste darfor
meddelas virdnadshavare och elev.

Steg 6 — Uppfoljning/Utvirdering

Dokument: Beslut om atgardsprogram for en elev som behover sérskilt stod

Vem genomfor: Specialldrare och mentor

Vilka deltar: Mentor, specialldrare och dvriga intressenter.

Niér: Uppfoljning sker kontinuerligt av mentor och utvirdering sker vid ett 6verenskommet
tillfalle enligt atgardsprogrammet.

1. Mentor foljer kontinuerligt och systematiskt upp atgérdsprogrammet och elevens
kunskapsutveckling.

2. Mentor kallar till ett mote for att utvirdera om atgardsprogrammet foljts, hur det har
gatt och varfor. (Har atgérderna gjort att eleven utvecklas mot kunskapskraven,
behovs fler atgérder?)

3. Om eleven trots det sdrskilda stodet inte utvecklats mot kunskapskraven kan en ny
utredning behdva genomforas eller om andra stodétgarder behdver sittas in. Detta
kan leda till att arbetet borjar om vid steg 2 eller steg 3. Om nya atgirder krivs ska
ett nytt beslut om att upprétta atgérdsprogram fattas av rektor.

OBS! Vid alla forandringar i dtgidrdsprogrammet ska ett nytt atgardsprogram utarbetas och
ett nytt beslut fattas.

Steg 7 — Avsluta ett atgirdsprogram

Dokument: Beslut om att avsluta ett dtgdrdsprogram

Vems ansvar: Rektor

Vilka deltar: Mentor och specialldrare i samrad med elev och vardnadshavare.

Nir: Nar det bedoms att eleven inte ldngre dr 1 behov av sérskilt stod kan ett
atgdrdsprogram avslutas. Extra anpassningar kan fortfarande vara aktuella.

1. Rektor fattar beslut om att avsluta atgidrdsprogrammet nér det bedoms att eleven inte
langre dr 1 behov av sérskilt stod. Extra anpassningar kan fortfarande vara aktuella.
Samrad ska ske med vardnadshavare och elev.

2. Mentor skickar hem beslutet till vdrdnadshavare och elev.

OBS! Ett beslut om att avsluta ett atgardsprogram kan dverklagas om méste dérfor
meddelas vdrdnadshavare och elev.

13



Bilaga 2: Checklista for extra anpassning

Namn/ Klass:

STRUKTUR OCH PLANERING

Individuellt arbetsschema

Regelbunden kontakt med vardnadshavare for aterkoppling

Forforstaelse/ Forberedelse vid fordndring

Utvirdering av lektionen/ dagen/ veckan

Mojlighet att arbeta enskilt

Plats for dterhdmtning

Placering i klassrummet

Omstéllningstid (t.ex. mellan lektioner)

Inlagda pauser

Fysisk aktivitet som inplanerad pausaktivitet under lektionen

Bygga/stirka relationer mellan eleven och kamrater/ pedagoger.

Extra lararstod 1 klassrummet

Enskild undervisning (under en kortare period)

En instruktion &t gangen

Skriftliga instruktioner

[gangsattningsstod

Enskilda muntliga instruktioner

Anteckningar i forvig

Muntliga prov/ muntlig komplettering

[Utokad tid vid uppgifter och prov
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UNDERVISNINGSMATERIAL

[Anpassade laxor

Inga laxor

Kravanpassa/ Anpassade arbetsuppgifter/ Begrinsning av antal arbetsuppgifter

Stodja eleven i att kunna se helheter, reflektera, analysera och dra slutsatser

Bygga undervisningen pa elevens intressen och styrkor.

Reducera/ hantera elevens perceptions-svarigheter.

Strukturera och tydliggdra kunskapsmal/ lektionsinnehall/tid utifran elevens svarigheter.

Konkret material

Visuellt stod

ALTERNATIVA VERKTYG

Stavningsprogram

Talsyntes

Skrivhjilp, exempelvis tal till text

Inldst material

Scannermus

Tidshjdlpmedel

Mojlighet att lyssna pa musik

Minirdknare




OVRIGT

[Anpassningar under APL

Kontakt med specialldrare

Lagaffektivt bemdtande

Studiehandledning pd modersmél

UTVARDERING AV EXTRA ANPASSNINGAR

Extra anpassningar har givit effekt och jag gor fordndringar av larmiljéon som gor anpassningarna
Overflodiga. Jag specificerar nedan.

Extra anpassningar har givit effekt och kommer att fortlopa, utvirderas regelbundet. Jag specificerar
nedan.

Extra anpassningar har ej givit onskad effekt och en anmdlan till EHT/rektor vid 6ppet EHT gors. Detta
dokument bifogas. Jag specificerar nedan.

Kommentarer: ex om eleven skall gé till support corner (alla beslut som leder till att eleven skall ga till Support
Corner skall tas i EHT) for att fa hjélp skrivs tid in i denna ruta. Aven antal tillfillen.

Datum:

Larare:

Elev:

Vardnadshavare:




Bilaga 3: Uppmirksammande (rapport till rektor och
speciallarare)

av en elev som trots extra anpassningar inte nar de kunskapskrav som minst ska uppnas eller av en elev som ar i
uppenbart behov av sarskilt stod.

Denna sida fylls i av personal

Elevens namn & Elevens personnummer:

Klass:

1. Uppmarksammandet lamnades till speciallarare:

Datum

2. Elevens svarigheter uppmarksammade av:

3. Hur yttrar sig elevens svarigheter? Kortfattad beskrivning:

4. Beskriv arbetet med extra anpassningar kring eleven.
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5. Ar vardnadshavare kontaktad?

Ja - datum?

Nej - varfér inte?

Eleven ar myndig

Dokumentation fér extra anpassningar bifogas

Denna sida fylls i av rektor, speciallérare och mentor

6. Elevhalsan har tagit del av informationen: (speciallarare)

Datum Namn och befattning pa representant for elevhélsan

7. Rektors beslut om utredning (rektor)
Rektor beslutar harmed att 1ata utreda om ovan namnda elev ar i behov av sarskilt stdd.
Ansvaret for att genomféra utredningen och for kontakten med vardnadshavare tilldelas

Namn och befattning

8. Utredningen skall redovisas till rektor senast: (rektor)

Datum

9. Datum for beslut och rektors namnteckning

Datum Rektors underskrift

10. Datum da elev och vardnadshavare fatt ta del av beslutet (mentor)

Datum da eleven har fatt ta del av beslutet

Datum da vardnadshavare har fatt ta del av beslutet

18



Bilaga 4: Rutiner vid franvaro

Rutiner vid ogiltig franvaro (hel lektion eller mer)
Handling
Vid forsta tillfallet
Mentor kallar eleven till samtal snarast for att {4 veta
vilken orsak som ligger bakom frdnvaron. Eleven
informeras om skolans frdnvaropolicy och vilka
konsekvenser som kan ske.

Vid upprepad ogiltig franvaro

(4 tim/mitperiod var 5-6 vecka)

Mentor kallar till mote pé skolan for att tillsammans med
elev och omyndig elevs virdnadshavare fylla 1
“Motesblankett vid upprepad franvaro”. Informera om
skolans rapporteringsansvar till CSN. Elevens tilldelas
“gult kort”.

Mentor lyfter drendet pd ett EHT-mote medtag ifylld
“Motesblankett”.

Vid fortsatt upprepad frianvaro

Rektor rapporterar elevens franvaro till CSN och
informerar pd EHT-mdte och om det dr aktuellt kallar till
EVK.

Oro for franvaro kvarstar
Rektor kallar till ny EVK. Socialtjanst kan vid behov
medverka pé detta mote.

Rutiner vid anmiild frianvaro
Handling
Steg 1
Mentor och rektor foljer manadsvis upp nirvaron
Steg 2
Vid upprepad sjukdomsfranvaro (6:e sjukperioden)
kontaktar mentor eleven eller vardnadshavare {for
omyndig elev for att efterfraga orsak till frdnvaro. Vid
behov bokar mentor tid hos EHT {6r att konsultera
skolskoterska om ett lakarintyg behovs.
Steg 3
Vid fortsatt oro bokar mentor ny tid hos EHT.

Mentor foredrar drendet och eventuella atgérder foreslés.

Mentor foljer upp med de undervisande ldrare som
berdrs av informationen.
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Bilaga 5: Motesblankett vid upprepad franvaro

Elev:

Klass:

Vardnadshavare:

Motesdatum:

Datum och dmne for oanmaild franvaro:

Hur kommer det sig att du var borta frén lektionerna?

Hur kan vi hjélpas at for att du ska ha full ndrvaro? Vad behover forandras?

Elev:

Vardnadshavare:

Mentor:

Viktigt att veta/ldgga till:

Vi har triffats idag
Elev:

Vardnadshavare:

Mentor:
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Blanketten tas med till EHT
Bilaga 6: Infor mentors mote vid upprepad franvaro

Att tinka pa infor motet:
e Informera eleven om att hen nétt Steg 2 i skolans rutin for 6kad
ndrvaro och att hemmet kommer att kontaktas.
e Nir du ringer vardnadshavaren, fraga da om det &r en ldmplig tidpunkt att
tala.
e Nir du ringer vardnadshavaren, tala d4 om syftet med motet och att det
kommer att ta ca 20 minuter.
Vid gemensam vardnad skall bdda fordldrarna bjudas in.
Vilj plats och tid for métet med omsorg for att skapa en lugn atmosfir.
Anpassa métet efter individen.
Ha ett I6sningsfokuserat forhallningssatt och anvéand ett sprak som
eleven och fordldrarna forstar.

Tipsrutan: Lyssna aktivt, stdll 6ppna frdgor, visa engagemang, problemldsande, ge feedback,
sammanfatta och aterkoppla.

Fillor: Kritisera, formedla forakt, gi till motattack, ga i total retrétt.

Att tinka pa under motet:

e Vilkomna familjen till det hér viktiga samtalet om “ert barns fortsatta
skolgang.” Oppna upp métet pa ett vilkomnande sitt.

e Forklara kort om franvarorutinen och 1dmna G&ver skriftlig information.

e Poiéngtera att rutinen syftar till att stotta eleven sa, att hen ska
lyckas med sin skolging.

o Fyll i motesblanketten gemensamt.

e Skiljas i samforstind.

Att tiinka pa efter motet:
e Kopia pa motesblanketten 1dmnas till rektor.
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Bilaga 7: Forebyggande och héilsofrimjande arbete pa
Furulundsskolan 2019/2020

En stor del av elevhilsans uppdrag &r att verka for att skolan arbetar hdlsoframjande och
forebyggande samt att det genomfors elevhilsoinsatser i linje med detta. Det dr dock inte
endast elevhilsan som bor utfora detta arbete utan ansvaret vilar gemensamt pa skolans
personal. For bdsta resultat dr darfor ett gediget samarbete elevhdlsan och pedagoger emellan
att foredra.

Under lasaret 2019/2020 kommer skolan arbeta forebyggande och hilsofrimjande med tre
centrala teman ( “ARSHJUL FOR FURULUNDSSKOLANS FOREBYGGANDE OCH
HALSOFRAMJANDE ARBETE 2019/2020 ”, nedan, for placering under liséret):

e Psykisk hilsa
Eleverna kommer att fa delta i foreldsningar som ber6r b.la. utanforskap, sjdlvkénsla
empowerment. De kommer dven delta i temadagar som riktar sig mot
sammanhéllning och att fa storre kunskap om psykisk hélsa.

e ANDT
Eleverna kommer fylla i en ANDT-enkit.

e Kon, sexualitet och normer
Eleverna kommer fa lyssna pa foreldsningar som lyfter dessa &mnen.

Kuratorer och skolskoterskor arbetar kontinuerligt under hela ldséret med samtliga omraden
genom att besoka klasser, diskutera med elever och visa korta filmer inom ovanstaende
amnen.
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ARSHJUL FOR FURULUNDSSKOLANS
FOREBYGGANDE OCH

HALSOFRAMJANDE ARBETE 2019/2020

Jul 4| Tema1: Psykisk halsa
Jun
Slut Tema

Tema 3: Kon, An No

sexualitet och

normer borjar Mars Dec Slut tema
Feb Jan

Slut Tema 2

Tema 2: ANDT
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